
Judith Webber

(interim) HR adviseurdiverse organisaties, profit/non-profit1998 - 2009
Talenten: coaching leidinggevenden, trouble-shooter, arbeidsvoorwaardenbeleid, projectleider innovatie, aanpassen HR instrumenten belonen & beoordelen (tactisch/strategisch)

Spreker, trainer, coach
2008 - heden

Thema’s: talentontwikkeling, samenwerking, 

keuzes maken, leiderschap versterken, 

(eigen)waarde, zichtbaarheid en empowerment

20+ jaar ervaring als coach van leidinggevenden. 

Ervaring met opzetten Train de trainer trajecten,

Opleidingen
Familieopstellingen

Leergang 1-op-1 Coaching

Adviesvaardigheden

Inzicht in Invloed

Post HBO HRM
HEAO MER

VWO

Branche-ervaring
1998 - heden

Ministeries, Provincies, 

Gemeenten, Financiële 

dienstverlening, 
Zakelijke 

dienstverlening, Retail, 

Zorg, Onderwijs, 

Ondernemers

Auteur van 4 boeken

2010 - heden

Thema’s: persoonlijke ontwikkeling, leiderschap, 

talentbevrijding, intrinsieke motivatie en keuzes maken

Uitgeverij Scriptum Psychologie

Uitgeverij Boom Managementboeken

Meer info

“Judith biedt veiligheid waardoor mensen 

makkelijk delen en heeft een frisse blik op 

talent-ontwikkeling”

Workshop/teambuilding  trainer
Meer dan 12 jaar ervaring in online en offline workshops/masterclasses/teamsessies  

in verschillende organisaties rondom 
leiderschap, talentgericht werken & flexibel organiseren

Ontwikkelaar talentbevrijdings- methodiek
2013 - heden

Van hokjes naar puzzelstukjes methodiek, zoals beschreven in JA zeggen JA doen

Persoonlijk

Woonplaats: Amsterdam

Geboortedatum: 21-03-1975

Status: Samenwonend, 1 zoon

Hobby's: piano spelen, lezen, hardlopen, 

wandelen, kickboxen

https://www.linkedin.com/in/judithwebber/

